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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggylilése Magyarorszag eurdpai unids jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informacids 6nrendelkezési jogrdl és
az informdacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvényt.

1. 1. Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézménylinkben folyd adatkezelés és tovabbitds rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatarozza meg, mivel iratkezelési szabdlyzat készitését a jogszabaly nem rendeli el.
Adatkezelési szabdlyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

- az informacidés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. é. CXII. torvény.
(Info tv.)

- a Nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC torvény (Koznev. tv.)

- GDPR dltalanos adatvédelmi rendelet

- Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. tv (Mt.)

Az adatkezelési szabdlyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

- az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII.
torvény végrehajtdsdnak biztositasa

- az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése

- azon személyes és kilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban
allokkal, amelyeket az iskola tanuléirél, munkavallaléirél az intézmény nyilvantart

- az adattovabbitdsra meghatalmazott munkavallalék korének rogzitése

- az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése

- a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa

- az adatnyilvantartdsban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

- a szolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa

Osszefoglalva tehdt szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintett személyek — egyértelm( és
részletes — tdjékoztatdsa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdél, igy kiilondsen az
adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1. 2. Az adatkezelési szabdlyzat személyi és idGbeli hatdlya
a) Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény igazgatdjara, valamennyi munkavallaldjara
és tanuldjara nézve kotelez6 érvényd.

b) Az adatkezelési szabdlyzat az igazgatd jovahagyasanak id6pontjaval 1ép hatdlyba, és
hatarozatlan id6re szol.

c) Adatkezelési szabdlyzatunkat a jovahagyast kovet6 datummal létesitett tanuldi jogviszony
esetén a tanuléd — a kiskoru szil6je, torvényes képvisel6je — koteles tudomdsul venni, a



beiratkozaskor az intézmény
adatkezelési tevékenységérél a tanuldt és a szil6t, torvényes képviselSt irdsban tajékoztatni
kell. A tanuldi adatkezelés idGtartama az intézménybe valé jelentkezéstél kezd6d6éen legfeljebb
a tanuléi
jogviszony megsz(inését kovet6 harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl
a nem selejtezhet6 térzskdnyv, a beirasi napld, amelyekre vonatkozéan az irattari 6rzési id6 az
irdnyadd. Az irattari Grzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell szlintetni.

d) Adatkezelési szabdlyzatunkat a jovdhagyast kovetdé datummal létesitett munkavallaléi
jogviszony esetén a munkavallalé koteles tudomasul venni, err6l a Munka Torvénykdnyve 46.
§ (1) szakasza szerint készllt irdsos tajékoztatdban figyelmét fel kell hivni. A munkavallalok
adatainak kezelése a jogviszony kezdetétSl a jogviszony megsziinését koveté harmadik év
december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldél a jogszabalyok altal koételez6en
megbrzendd dokumentumok. Az irattari Orzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell
szlntetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A nyilvantartott adatok korét a kéznevelési torvény 43-41., Mt. 10. § (1) pontja) rogziti. Ezek az
adatok

kotelez6en nyilvantartanddak az aldbbiak szerint:

2. 1. Az intézmény nyilvantartja és kezeli a munkavallalok alabbi adatait:

2. 1. 1. Az intézmény kezeli a K6zoktatasi Informdcids Rendszerében nyilvantartott, a
jogszabdly altal meghatarozott munkavallaléi adatokat

a) nevét, anyja nevét

b) sziiletési helyét, idejét

c) oktatasi azonosité szamat

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus
szakvizsga, PhD megszerzésének idejét

e) munkakore megnevezését

f) a munkaltatd nevét, cimét, valamint OM azonositéjat

g) munkavégzésének helyét

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét

i) vezet6i beosztasat

j) besorolasat

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat

I) munkaidejének mértékét

m) tartds tavollétének id6tartamat

n) 6raado esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését



2. 1. 2. Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi

adatokat

a) csalddi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartds kezdete

b) allampolgarsag

c) TAJ szama, addazonosito jele

d) a munkavallalék bankszdmldjanak szama

e) allandd lakcime és tartézkodasi helye, telefonszama

f) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiilondsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa

- munkaban t6ltott id6, munkaviszonyba beszamithaté id6, besoroldssal kapcsolatos adatok

- korabbi munkahelyek megnevezése, a megsz(inés mddja és id6pontja

- a pedagoégus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csdkkentésével kapcsolatos
adatok

- idegen nyelv ismerete

- a munkavallalé jelenlegi besoroldsa, annak id6pontja, FEOR szama

- a munkavallalé minésitésének id6pontja és tartalma

- a blnugyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte, az
munkavallalé egészségligyi alkalmassaga

- munkavallalé altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek

- munkakor, munkakoérbe nem tartozé feladatra torténé megbizas, munkavégzésre
irdnyuld tovabbi jogviszony

- fegyelmi blintetés, kartéritésre kotelezés

- munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel6
tartozas és annak jogosultja

- szabadsag, kiadott szabadsag

- munkavallalod részére torténd kifizetések és azok jogcimei

- az munkavallalo részére adott juttatdsok és azok jogcimei

- az munkavallalé munkaltatéval szemben fennallé tartozasai, azok jogcimei

- a tobbi adat az érintett hozzajaruldsaval

2. 2. A tanulék nyilvantartott és kezelt adatai

2. 2. 1. Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informacids Rendszerében nyilvantartott, a
jogszabaly altal meghatarozott tanuléi adatokat

- nevét

- nemét

- szllletési helyét, idejét

- tarsadalombiztositasi azonosito jelét

- oktatasi azonositd szamat

- anyja nevét

- lakéhelyét, tartdzkodasi helyét



- dllampolgarsagat

- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét

- didkigazolvanyanak szamat

- jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét

- jogviszonya keletkezésének, megszlinésének jogcimét és idejét

- nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat

- jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot

- nevelésének, oktatdsanak helyét

- tanulmanyai varhaté befejezésének idejét

- évfolyamat

2. 2. 2. Kezeli tovabba a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat
a) a tanuld allampolgdarsaga
b) allandé lakdsdnak és tartdzkoddsi helyének cime és telefonszama
c) nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat
megnevezése, szama
d) sziil6k neve, allando lakasanak és tartézkodasi helyének cime, telefonszdma
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilonosen
- a tanulé szorgalmdnak és tudasanak értékelése és mingsitése
- a tanuld fegyelmi és kartéritési ligyekkel kapcsolatos adatok
- a sajatos nevelési igényre vonatkozoé adatok
- beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld rendellenességére
vonatkozo adatok
- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozé adatok
f) a tanuldi balesetekre vonatkozo adatok
g) a tobbi adatot az érintett hozzajarulasaval

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3. 1. A pedagdgusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény pedagdgusainak a 2. 1. fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatdk a
fenntarténak, a kifizet6helynek, birdsagnak, rend6rségnek, Ugyészségnek, helyi
onkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
ellen6rzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3. 2. A tanuldk adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.

Az elrendelést a Koznevelési torvény 41. §-a (5)- (8), 42. § (3) rogziti. Ennek leggyakoribb eseteit
kozoljuk az aldbbiakban:

A tanuldk adatai tovabbithatok:



a) fenntarto, birdsag, renddérség, ligyészség, dnkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat

b) tanulasi nehézségre, magatartdsi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési
igényre vonatkozo adatok a pedagdgiai szakszolgdlat intézményeinek

c) magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil,
a nevel6testileten belil, a szlil6nek, a vizsgabizottsagnak, a szakmai ellen6rzés végzbjének.

Az intézmény nyilvantartja tovabbda azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban és egyéb

belsé szabalyzdkban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl. ingyenes oktatds,

téritési dijkedvezmények, stb.) elbirdlasdhoz és igazoldsahoz sziikségesek. E célbdl azok az

adatok kezelheték, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald

jogosultsaga.

4. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalok korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabdlyzat karbantartasaért az
intézmény igazgatdja a felelGs. Jogkorének gyakorlasara az tgyek aldbb szabdlyozott kérében
helyettest, az egyes pozicidkat betolt6 pedagdgusokat és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott terileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatdja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelGsségével latja el.

Az igazgatd személyes feladatai:

-a 2. 1. fejezet a) és b) szakaszaban meghatdrozott adatok tovabbitasa

-a 2. 2. fejezet a) és b) szakaszaban meghatdrozott adatok tovabbitdsa

-a2.1.és2. 2. fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellenérzése
-a3.1. és3. 2. fejezetekben meghatdrozott adattovabbitas rendszeres ellen6rzése

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat latnak el az
aldbbi munkavallalék a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.

Igazgatohelyettes:

- a munkakoari leirdsban meghatdrozott felosztas szerint felelds a 2. 2. fejezet c), f)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért

Iskolatitkar:

az adatkezelGi feladatkorért személyes felelGsséggel tartozik az aldbbi korben

- a 2. 1. fejezet c) szakasza szerint munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozd
Osszes adat kezelése

-a 2. 1. fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3. 1. fejezetben meghatarozott esetekben

- kezeli a munkavallaldk bankszamlajanak szamat

- a pedagodgusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése

- a pedagoégusok és munkavallalék adatainak kezelése a 2. 1. a) és b) szakaszai szerint



- a pedagogusok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa

- tanuldk adatainak kezelése a 2. 2. a) b), e) szakaszai szerint

- a tanulok felvételire vonatkozé adatainak kezelése a 2. 2. c) szakasza szerint
- adatok tovabbitdsa a 3. 2. d) szakaszaban meghatarozott esetben

Pedagdgusok:
- a 3. 2. fejezet c) szakaszaban szerepl6k koziil az alabbiakat: a szorgalom és érdemjegy

értékelésével kapcsolatos adatok az érintett f6targyi napldn beliil, a nevelGtestiileten belil,
a szulének

-a 2. 2. fejezet d) szakaszdban meghatarozott tanuldi baleseteket a tudomdsszerzés napjan
koteles tovabbitani a munkavédelmi felelsnek.

Az iskolai weblap szerkesztésének felelGse:

- beszerzi a hozzajarulast a honlapra keril6 olyan pedagdgusoktdl, didkoktdl és sziléktdl,
akikrél a weblapon személyes adatokat tartalmazé informacidk jelennek meg.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5. 1. Az adatkezelés altalanos médszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi mddja a kovetkez6 lehet:
- nyomtatott irat

- elektronikus adat

- elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat

- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formdaban vagy szamitégépes mddszerrel is
vezethetdk.

5. 2. A munkavallalék személyi iratainak vezetése

5. 2. 1. Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megszlinésekor, illetve azt kovetSen keletkezik és a munkavallalo személyével 6sszefliggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

- a munkavallalé személyi anyaga

- a munkavallalé tajékoztatasardl szolo irat

- a munkavallaléi jogviszonnyal 6sszefligg6 egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel kapcsolatos
iratok)

- a munkavallalé bankszdmldjanak szdma



- a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy onként dtadott adatokat tartalmazd iratok

5. 2. 2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

- a kdzokirat vagy a munkavallalé nyilatkozata

- a munkaltatdéi jogkor gyakorldjanak rendelkezése - birdsag vagy mas hatdsdg dontése —
jogszabalyi rendelkezés

5. 2. 3. A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

- az intézmény vezetdje és helyettese

- az iskolatitkdr, mint az adatkezelés végrehajtdja

- a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (addellenér, revizor, stb.)

- sajat kérésére az érintett munkavallalo

5. 2. 4. A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel@i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
- az intézmény igazgatdja és igazgatdhelyettese

- az adatok kezelését végz6 iskolatitkar

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbitéjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellené6rzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrdl vald torlés, stb.) kell tennie.

5. 2. 5. A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallaléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallald
személyi anyaganak Osszeallitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat
szerint kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelGen, csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gydljt6ben  kell  &rizni.

A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartas els6 alkalommal
papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitégépes médszerrel is vezetheté.

A szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezd
esetekben:

- a munkaviszony els6 alkalommal valo létesitésekor

- a munkaviszony megsz(inésekor

- ha a munkavallalé adatai Iényeges mértékben megvaltoztak

A munkavallalé az adataiban bekovetkez6 valtozadsokrdl 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil kdteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.



A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenGrzéséért az intézmény vezetdje a felelss.

Utasitdsai és a munkavallalék munkakdri leirdsa alapjan az anyag karbantartasat az
iskolatitkar végzi.

5. 3. A tanuldk személyi adatainak vezetése

5. 3. 1. A tanulok személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezel6i kizardlag az aldabbiak lehetnek
- az intézmény igazgatdja

- az igazgatodhelyettes

- a tanszakvezet§

- az iskolatitkar

Az adatokat védeni kell kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és
sérilés ellen. Ha az adatok tovdbbitdsa halézaton vagy egyéb informatikai eszkéz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezel6nek és
az adat tovabbitdjanak kulén védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az
elkildés utdn a haldzatrol vald torlés, stb.) kell tennie.

5. 3. 2. A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetGje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak Osszeallitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 2. 2. fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.

A személyi adatokat az alabbi nyilvantartasokban kell rizni:
- Osszesitett tanuldi nyilvantartas

- torzskonyvek

- bizonyitvanyok

- beirasi naplé

- f6targyi naplok

5. 3. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaléjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabdlyzatban meghatarozott rendjének betartdsa. Az adatkezel6k, illetve az iskola tanarai,
vezetGi feladatkort ellaté munkavallaléi felel6sek a tudomasukra jutott adatok védelméért.

A tanuldk és munkavallalok személyi adatait kizardlag az e szabdlyzatban meghatarozott

személyek az itt meghatarozott médon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegi
(szdbeli, telefonon, irdsos vagy barmely mas mddon torténd) tovabbitasa szigordan tilos.
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5. 4. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalék, tanuldk és sziil6k jogai és
érvényesitésik rendje
5. 4. 1. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az
adatszolgdltatas onkéntes vagy kotelez6. Kotelez6 adatszolgdltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is.

A munkavallalé, a tanuld vagy térvényes képviselGje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérél, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezel6 koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanuld, illetve térvényes képviselGje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbdl és milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A munkavdllalé a kozokirat, illetve a munkavdllalé dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre irdnyuld nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatdsa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalé, tanulg, illetve torvényes képvisel6je kérésére az intézmény vezetGje
tdjékoztatast ad az intézmény dltal kezelt, illet6leg az 3ltala megbizott feldolgozd altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljairdl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozd
nevérdl, cimérdél és az adatkezeléssel 6sszefliggb tevékenységérdl, tovabba arrdél, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem
benyujtdsatdl szamitott 30 napon belil irdsban, kozértheté formaban koteles megadni a
tdjékoztatast.

5. 4. 2. Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha:

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezel6 vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el

b) A személyes adat felhasznaldsa vagy tovdbbitdsa kozvetlen Uzletszerzés, kdzvélemény
kutatas vagy tudomanyos kutatds céljara torténik

c) a tiltakozds  joganak  gyakorldsat egyébként  torvény lehetévé  teszi
Az intézmény igazgatdja — az adatkezelés egyidejl felfliggesztésével — a tiltakozast koteles a
kérelem benyuljtasatédl szamitott legrovidebb idén belll, de legfeliebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményér6l a kérelmez6t irdsban tdjékoztatni. Amennyiben a
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tiltakozas indokolt, az adatkezel6 koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is — megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetGleg az
annak alapjan tett intézkedésrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az
ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliill — az adatkezelési torvény szerint birésaghoz
fordulhat.

5. 4. 3. A birdsagi jogérvényesités lehetGsége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az érintett

munkavallald, tanuld vagy annak gondvisel6je az adatkezel§ ellen birésaghoz fordulhat.

Zaro rendelkezések
Az adatkezelési szabdlyzatot a nevel6testilet mddosithatja a fenntartd jovahagydasaval.

Debrecen, 2022. 08.12.

Molnar K. Daniel
Igazgato

Az iskola nevelGtestiletének és alkalmazottainak képviseletében tandsitom, hogy az
adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasahoz véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Az Adatkezelési szabdlyzatot a fenntart6 2022. augusztus 12-én hagyta jéva.

Dr. Stefdnné Demjén Gabriella
a MEA kuratérium elnoke



